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Ausbildung statt Abschiebung

Junge Fliichtlinge haben haufig einen Schulabschluss — und trotzdem keine Zukunfts-
perspektive. Vivantes und die Migrantenhilfe ZFM geben ihnen eine berufliche Chance

m Arbeitsplatz von

Mohammed Jouni ist
sozusagendie ganze Weltin
Behandlung: Der 27-Jihrige
arbeitet seit Juni in der
interdisziplindren Komfort-
klinik des Vivantes Hum-
boldt-Klinikums in Reini-
ckendorf, Dort werden die
Patienten ficheriibergrei-
fend behandelt, zum Bei-
spiel wegen psychiatrischer,
gynékologischer oder kar-
diologischer Probleme. Vie-
le von ihnen kommen aus
dem Ausland, etwa aus Russ-
land oder Saudi-Arabien.
Oder auch aus Libyen oder
Agypten.

Fiir Mohammed Jouni ist
die Komfortklinik der per-
fekte Arbeitsplatz: Er spricht
neben Deutsch auch Ara-
bisch, Englisch und Franzo-
sisch. Trotzdem war fiir ihn
lange Jahre nicht abzusehen, dass er
nach der Schule eine gute Ausbildung
durchlaufen und eine Festanstellung
bekommen wiirde.

Denn Jouni kam 1998 mit seiner Fa-
milie aus dem Libanon. Sein Vater hat-
tedortals Bauleiter gearbeitet und ge-
hofft, seinen Kindern in Deutschland ei-
ne neue Existenz auftbauen zu kénnen.

Doch in Berlin erwartete die Jou-
nis etwas ganz anderes: ein Leben mit
angezogener Handbremse. Die Eltern
durften nicht arbeiten, die ganze Fami-
liewar nur geduldet und lebte von Ver-
l&ngerung zu Verlangerung. Und von
Transferleistungen. Das war schwer
zu ertragen.

~Unser Vater hat uns gesagt, dass
wir nicht wissen kénnen, was die Zu-
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Wer kein Bleiberecht hat, darf in Deutsch-
land zwar zur Schule gehen, aber keine
Ausbildung absolvieren und nicht arbeiten

kunft bringt*, sagt Mohammed Jouni.
Damitwar auch gemeint, dass die Poli-
zeitheoretischjeden Morgen anklopfen
und sie zum Flughafen bringen konn-
te. Doch der Vater horte nicht auf, die
Kinder zu motivieren: ,Er hat uns im-
mer wieder gebeten, uns in der Schule
anzustrengen.® Jouni hielt sich an den
Rat, erwarein guter Schiiler, Trotzdem
spiirte er die Kluft zwischen sich und
seinen Klassenkameraden, je niher das
Abitur riickte. ,Die anderen planten ih-
re Ausbildung oder ihr Studium®, sagt
Jouni. Fiir ihn selbst, den Geduldeten,
war das nicht moglich. Denn wer kein
Bleiberecht hat, darf in Deutschland
zwar zur Schule gehen, aber keine Aus-
bildung machen, kein Studium begin-
nen und keine Arbeit aufnehmen,. Da-
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beihaben viele junge Fliicht-
linge den Mittleren Schul-
abschluss oder sogar Abitur
- aber keine Chance, etwas
daraus zu machen.

Jouni hatte Gliick. Er er-
fuhr zur richtigen Zeit von
einem neuen sechsmona-
tigen Pflegebasiskurs, der
nichts kostete und eine ech-
te Perspektive bot: Die Chan-
ce, im Anschluss bei der Be-
werbung um einen Aus-
bildungsplatz bei Vivantes
unterstiitzt zu werden. Or-
ganisiert wird dieser Kurs
vom Zentrum fiir Flicht-
lingshiifen und Migrations-
dienste (ZFM} in Moabit,
einer Einrichtung, die Mi-
granten und Flichtlinge be-
rit und Qualifizierungsan-
gebote anbietet. Nach dem
Pflegebasiskurs machte Mo-
hammed Jouni ein zehnwé-
chiges Praktikum bei Vivantes. Danach
konnte er sich beim Vivantes-eigenen
Institut fiir berufliche Bildung im Ge-
sundheitswesen (IbBG) um eine Aus-
bildung zum Krankenpfleger bewer-
ben — und wurde genommen.

Das ZFM unterstiitzt die jungen In-
teressenten bei dieser Bewerbung und
bei der Priifungs- und Examensvorbe-
reitung. Und auch bei aufenthaltsrecht-
lichen Problemen. ,Die interkulturel-
le Kompetenz unserer Kursteilnehmer
wird auf dem Marktextrem gebraucht,
sagtder Medizinpadagoge Marco Hahn
vom ZFM. Mittlerweile haben mehrals
74 Teilnehmer des Pflegebasiskurses
eine Ausbildung bei Vivantes begon-
nen oder bereits abgeschlossen. Das
IbBG ist fiir sein Engagement 2010 mit
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dem Integrationspreis des Landesbei-
rats fiir Integrations- und Migrations-
fragen ausgezeichnet worden.

Seitdiesem Februar gibtesim Aus-
bildungsangebot des ZFM einen neu-
en Baustein, der jungen Menschen
dabei helfen kann, sich auch mit ei-
nem unsicheren Aufenthaltsstatus
und fehlender staatlicher Unterstiit-
zung eine berufliche Karriere aufzu-
bauen: die Berufsfachschule fiir So-
zialassistenz (Pflege) —die von Vivan-
tes getragen wird. Jugendliche, die
mindestens einen Hauptschulab-
schluss mitbringen, kénnen sich dort
innerhalb von zwei Jahren zum So-
zjalassistenten mit dem Schwerpunkt
Pflege ausbilden lassen. Interkultu-
relle Fertigkeiten und Kenntnisse spie-
len dabei eine groffe Rolle.

»Mit diesem staatlich anerkannten
Abschluss kénnen die Absolventen di-
rekt ins Berufsleben einsteigen®, sagt
Schulleiter Marco Hahn. Oder sie kén-
nen weiter lernen und sich zum Ge-
sundheits- und Kranken-
pfleger ausbilden lassen.
»Bei entsprechender Eig-

er seinenLebensunterhalt selbststindig
bestreitet. ,Anderen Fliichtlingen, die
nicht das Gliick hatten, eine ordentli-
che Ausbildung zu absolvieren, ist das
kaum méglich,” sagt er.
Schonwihrend der Ausbildung war
die Psychiatrie seine Lieblingsabtei-
lung, seine erste Festanstellung fand
er auf der gerontopsychiatrischen Sta-
tion des Vivantes Klinikums Spandau.

Das Ausbildungsangebot hilft,
sich mit einem unsicheren
Aufenthaltsstatus eine beruf-
liche Karriere aufzubauen

An seiner alten und seiner neuen
Stelle fasziniert Jouni vor allem eines:
Dass er mit ganz verschiedenen Men-
schen zusammenkommt, und dass es
egalist, obdiese arm oderreich sind, ei-
nen Migrationshintergrund haben oder
religids sind. Fiir den 27-J&hrigen ist
die Religion ein Schliissel, um mit Pa-
tienten ins Gesprich zu kommen. Mit

Ausbildungspakt
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Christen betet er manchmal das Va-
terunser, mit Moslems spricht er iiber
den Koran. Er weil}, dass Moslems ihre
Verwandten und Bekannten viel hiu-
figer im Krankenhaus besuchen kom-
men als andere, Und auch, dass es zu
bestimmten Gebetszeiten wichtig ist,
nicht zu sprechen.

Uber seine berufliche Laufbahn ist
Mohammed Jouni sehr gliicklich, das
istwahrend des Gespréachs immer wie-
der zu spiiren. , Der Zufall hat mir sehr
geholfen. Andere mussten viel langer
als ich darauf warten, diese Aushil-
dung zu beginnen.“ Inzwischenist der
27-Jahrige auch verheiratet. Er enga-
giert sich im Verein , Jugendliche oh-
ne Grenzen® dafiir, dass auch andere
jungeFliichtlinge in Deutschland blei-
ben kénnen.

Dort ist auch Marina Radosavljevic
aktiv. Die 28-Jdhrige hat einen noch
viel ldngeren Kampf um Ausbildung
und Job hinter sich: Sie kam als Zwei-
jéhrige mit ihrer Familie aus Serbien

nach Deutschland und leb-
te ebenfalls von Duldung zu
Duldung. Nach der Schule

nung wird ihre Ausbildungs-
zeit dann sogar von drei auf
zweiJahre verkiirzt.* Auller-
dem haben die jungen Teil-
nehmer an der neu gegriin-
deten Schule die Chance, ih-
ren Mittleren Schulabschluss
nachzuholen. Die nichste
Ausbildungsrunde fiir die
Sozialassistenz beginnt im
Februar 2013, Interessenten
kénnen sich noch bewerben.

Mohammed Jouni kam
vor Beginn seiner Ausbil-
dung ein Beschluss der In-
nenministerkonferenz zugu-
te: Wer 2007 seit mindestens
acht Jahren in Deutschland
lebte, Deutsch sprach und
nicht straffillig geworden
war, erhielt ein Bleiberecht
aufProbe. Die Prabezeit hat
er langst iiberstanden, weil
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Um dem absehbaren Mangel an Altenpflegern entgegenzu-
wirken, haben sich im November 2012 Bund, Lander, Ge-
werkschaften und die Bundesagentur fr Arbeit auf eine Aus-
bildungsoffensive verstandigt. Danach sollen die Ausbil-
dungszahlen in dem Bereich in jedem Jahr um zehn Prozent
wachsen. Auferdem wird die dreijahrige Umschulungsforde-
rung durch die Bundesagentur fiir Arbelt wieder eingefihrt.
Diese soll die Mdglichkeit enthalten, die Ausbildungszeit zu
verkiirzen, wenn entsprechende Vorkenntnisse vorhanden
sind. Bis zu 4 000 Pflegehelfer mit einer nur einjdhrigen Aus-
bildung sollen nachtraglich zur Altenpfiegefachkraft, die ei-
ne dreijdhrige Ausbildung nachweisen muss, qualifiziert wer-
den. Aufierdem wollen die Beteiligten des Ausbildungspak-
tes den Beruf Altenpflege attraktiver machen, zum Beispiel
durch eine verbesserte Gesundheitsforderung.
Ausbildungsumlage

Pflegeheime, die ausbilden, kbnnen dafiir eine Umlage von
den Bewohnern kassieren. Kritiker bemangeln, dass diese
Heime quasi dafir bestraft wiirden, weil ihre Preise héher
sind als bei anderen Einrichtungen. Nach Angaben des Ber-
liner Senats bilden von den 290 Heimen der Stadt rund 120
aus und erheben dafilr eine Aushildungsumlage. 1.B.

fand sie einen Ausbildungs-
platz als Krankenschwester.
Doch die Auslanderbehor-
de gab ihr keine Arbeitser-
laubnis. Marina klagte da-
gegen, und verlor. Auch ge-
gen die drohende Abschie-
bung in ein Land, das sie
kaum kennt, hat sie sich ge-
wehrt. Uber den Pflegeba-
siskurs des ZFM konnte sie
schlieBlich doch noch eine
medizinische Ausbildung
machen und arbeitet heute
als Krankenschwester auf
derselben Station wie Mo-
hammed Jouni. ,Wer das
nicht erlebt hat, kann sich
nicht vorstellen, wie sehrich
dafiirkdmpfen musste”, sagt
sie. Umin Deutschland ganz
normal leben zu diirfen.
Rita Nikolow
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